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PORTE D’ENTRÉE MAJEURE DE LONGUEUIL (1) 
  ENTRE LE PONT TUNNEL ET LE PONT J. CARTIER 

 

 PÔLE ROLAND-THERRIEN (2)  
   98 HECTARES  
 

 PÔLE D’EMPLOIS PRATT & WHITNEY(3)  
   5000 TRAVAILLEURS 
 

 PÔLE INSTITUTIONNEL EN ÉDUCATION (4) 
   9 100 ÉTUDIANTS DE JOUR/ 7700 EN SOIRÉE 
 

 PÔLE DE LA PLACE CHARLES-LE MOYNE (5) 
 

 PÔLE DE LA POINTE DE LA VOIE MARITIME (6) 
 

 SITE DU PATRIMOINE (7) 
  

1 .  C O N T E X T E  

FAITS SAILLANTS  



1 .  C O N T E X TE  
LE SITE   

 

 
 DEUX PROPRIÉTAIRES FONCIERS MAJEURS 

 PRATT & WHITNEY CANADA  (P&WC) (2-3)   
 VILLE DE LONGUEUIL (1-4-5)         

 
 

 
 
 
 

 
 SUPERFICIES 
    P&WC              140 000 M2    
    VILLE            120 000 M2    
    SOUS-TOTAL            260 000 M2   
       
    SUPERFICIE TOTALE  980 000 M2    
  
 
 
 
 
 

(98  HE) 

(26  HE) 



1. CONTEXTE  

LES CONTRAINTES   
  

 
 
 

 TERRAINS CONTAMINÉS 
 ÎLOTS URBAINS SURDIMENSIONNÉS 
 RÉSEAU ROUTIER ENCOMBRÉ  
 INFRASTRUCTURES DÉFICIENTES 
 FRACTURE AUTOROUTIÈRE 
         

 
 

 
 
 
 

UN ANCIEN QUARTIER  
INDUSTRIEL EN MUTATION 
 



1 .  C O N T E X TE  
LES AVANTAGES 

  
  

 
 
 

 DISPONIBILITÉ DE TERRAINS EN MILIEU URBANISÉ 
 PROXIMITÉ DU FLEUVE ET VUES SUR MONTRÉAL 

 CORRIDOR DE TC STRUCTURANT 
 PÔLES D’EMPLOIS À DISTANCE DE MARCHE 
 QUARTIERS RÉSIDENTIELS EXISTANTS DE QUALITÉ 
 PROLONGEMENT DE LA LIGNE DE MÉTRO 
         

 
 

 
 
 
 

UN MILIEU DE VIE À RÉINVENTER 





2 .  C A D R E  T HÉO R I Q UE  

L’OUTIL  
 
  

UN PLAN DIRECTEUR D’AMÉNAGEMENT  
ET DE REDÉVELOPPEMENT DURABLE 
 

• ANTICIPER LES CONTRAINTES TECHNIQUES 
• MOBILISER TOUTES LES SPÉCIALITÉS PROFESSIONNELLES 
• PARTAGER UNE VISION COMMUNE ENTRE LES DIVERSES SPÉCIALITÉS  
• INTÉGRER LE CITOYEN COMME SPÉCIALISTE DE SON MILIEU DE VIE 

• IMPLIQUER LE CITOYEN EN AMONT DE LA CONCEPTION 
• STRUCTURER LE DEVIS AFIN QU’IL SOIT PLUS RIGOUREUX 
• SORTIR LE PROCESSUS DE PLANIFICATION DE L’ARÈNE POLITIQUE 

 
 
 

  



2 .  C A D R E  T HÉO R I Q UE  

LES INTENTIONS GÉNÉRALES  
 
  
 
 
 REQUALIFIER CE SECTEUR INDUSTRIEL EN DÉCLIN EN IMPLIQUANT AU PRÉALABLE LA  
COMMUNAUTÉ LONGUEUILLOISE À TOUTES LES ÉTAPES DE PLANIFICATION 
 
 

 PLANIFIER LE REDÉVELOPPEMENT DE CE SECTEUR EN MILIEU DE VIE, EN TENANT 

COMPTE DES QUARTIERS EXISTANTS, SELON LES MEILLEURES PRATIQUES DE 
DÉVELOPPEMENT DURABLE POUR EN FAIRE UN PROJET MODÈLE 
 
 

  
 

 
   
        

 



2. CADRE THÉORIQUE   

LES INTENTIONS  SPÉCIFIQUES  
 
  
 CRÉER UN MILIEU DE VIE À ÉCHELLE HUMAINE LIÉ AU TRANSPORT EN COMMUN ET AUX 
SERVICES DE PROXIMITÉ 

 
 RÉPONDRE À UNE VARIÉTÉ DE BESOINS EN MATIÈRE  D’HABITATION ET JETER LES 
BASES D’UNE COMMUNAUTÉ  INCLUSIVE ET RESPONSABLE 

 
 EXERCER UN LEADERSHIP POUR FAIRE DU NOUVEAU QUARTIER UN EXEMPLE DE PROJET 
ÉCOLOGIQUE ET DURABLE 

 
 ASSURER L’ÉQUILIBRE ENTRE LA VIABILITÉ ÉCONOMIQUE DU PROJET ET SON 
ACCEPTABILITÉ SOCIALE 

 
 
  



2 .  C A D R E  T HÉO R I Q UE  

UNE APPROCHE NOVATRICE  

 
 
  
 LA DÉMARCHE INTÉGRÉE  
  DES SPÉCIALITÉS 
 
 

 LA TRANSVERSALITÉ  

   DES EXPERTISES 
  
 

 LE CITOYEN EXPERT DE  
   SON MILIEU DE VIE 
  
 

 

 
 
  

CONCEPTION MULTIDISCIPLINAIRE 
 
 
 

COORDINATION AU SERVICE DE LA VISION 
 
 
 

 
PARTICIPATION CITOYENNE EN AMONT 
  
 
 
   
        



 
2. CADRE THÉORIQUE 

LA DÉMARCHE INTÉGRÉE DES  SPÉCIALITÉS 

 
 LA VISION D’AMÉNAGEMENT DES URBANISTES 

 LE CADRE FINANCIER ET FISCAL 
 LES INFRASTRUCTURES 
 LA CIRCULATION 
 LES UTILITÉS PUBLIQUES 

 LA SIGNATURE DE PROJET 
 LE CITOYEN COMME SPÉCIALISTE DE SON MILIEU DE VIE 



2. CADRE THÉORIQUE 

LA TRANSVERSALITÉ DES DISCIPLINES 

UNE STRUCTURE DE  
GESTION DE PROJET  
MATRICIELLE 
 
 MULTIDISCIPLINARITÉ 

 COORDINATION 

 CONCERTATION 

 



2. CADRE THÉORIQUE 

LE CITOYEN EXPERT DE SON MILIEU DE VIE   

 
 
IDENTIFICATION DES PARTIES PRENANTES 

 PRÉSENTATION ET EXPLICATIONS DE LA DÉMARCHE 
 ÉDUCATION ET INSPIRATIONS 
 RÉFLEXION ET PARTICIPATION 

 PATIENCE ET TRANSPARENCE 
 ÉCOUTE MUTUELLE ET AJUSTEMENTS 

 





3 .  C A D R E  P R A T I Q UE  

 MISER SUR LE CITOYEN 

2 0 0 9  C A R O L I N E  S T- H I L A I R E  V E U T  C O N S U LT E R  L E  C I TO YE N  

2 0 1 0  C O N S U LTAT I O N  S U R  L E  B R U I T  À  L ’A É R O P O RT  D E  S T H B   

2 0 1 2  B U R E A U  D ’ I N F O R M AT I O N  E T  D E  C O N S U LTAT I O N  

2 0 1 3  C O N S U LTAT I O N  P Ô L E  R O L A N D - T H E R R I E N   

2 0 1 4  C O N S U LTAT I O N  TO D  D E  L A G A R E  E T  P O I N T E  V O I E  M A R I T I M E  
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3 .  C A D R E  P R A T I Q UE  

LES DÉFIS 

 N O U V E A U  Q U A R T I E R  R É F É R E N C E  E N  D É V E L O P P E M E N T  D U R A B L E   
o C O L L E C T I V I T É  N O U V E L L E ,  PA R C O U R S  D U  C E R F,  P L A C E  C H A R L E S - L E  

M O Y N E  

 D E N S I F I C AT I O N  E T  M O B I L I T É   
o D E U X  S TAT I O N S  D E  M É T R O ,  B U S  E X P R E S S ,  A U T O R O U T E  2 0  

 M O D È L E  D E  M I X I T É  U R B AI N E  
o R É S I D E N C E S  M U LT I  G É N É R AT I O N N E L L E S ,  L O G E M E N T  S O C I A L ,  

C O M M E R C E S  D E  P R O X I M I T É ,  I N S T I T U T I O N N E L  E T  C O R P O R AT I F  

 M I L I E U  D E  V I E  M I X T E ,  D ’ E M P L O I  E T  D E  L O I S I R S  

 I N T É G R AT I O N  A U X  T R O I S  Q U AR T I E R S  L I M I T R O P H E S  
o V I E U X - L O N G U E U I L ,  C É G E P  É D O U A R D - M O N T P E T I T,                                

PA R C  D E  L A  C I T É   

 C E R I U  |  I N F R A  2 0 1 3  |  2  D É C E M B R E  2 0 1 3  



3 .  C A D R E  P R A T I Q UE  

LES ENJEUX 

 P R É C I P I TAT I O N     =     D É R A PA G E  

 T R A N S PA R E N C E    =     C R É D I B I L I T É  

 C O H É R E N C E        =     A D H É S I O N  
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3 .  C A D R E  P R A T I Q UE  

LA STRATÉGIE 

 F R A G M E N T E R  L E  M AN D AT  P O U R  R E N D R E  L A C O N S U LTAT I O N  
C I TO YE N N E  AU T O N O M E  D U  P R O C E S S U S  G L O B A L  

 I D E N T I F I E Z  TO U T E S  L E S  PAR T I E S  P R E N AN T E S  

o D É V E L O P P E M E N T  É C O N O M I Q U E ,  C U LT U R E  E T  PAT R I M O I N E ,  
C O M M U N A U TA I R E ,  S E R V I C E S  P U B L I C S ,  R I V E R A I N S ,  G O U V E R N E M E N T S ,  
E T C .  

 É L A B O R E Z  U N  P L AN  D E  C O M M U N I C AT I O N  I N T E R N E - E X T E R N E  

 D R E S S E Z  L A L I S T E  D E S  E N J E U X  

 R É D I G E Z  U N E  C H AR T E  D E  PAR T I C I PAT I O N    
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3 .  C A D R E  P R A T I Q UE  

LES TACTIQUES 

 R E N C O N T R E S  D E  TO U T E S  L E S  PAR T I E S  P R E N A N T E S   

 M É D I AT I S AT I O N  D E  L A T E N U E  D ’U N E  R E N C O N T R E  P U B L I Q U E  

PA RT E N A I R E S - C I TO YE N S  

 L A N C E M E N T  D ’U N  S I T E  W E B  O U  U N E  PA G E  FA C E B O O K  

o D E S C R I P T I O N ,  I M A G E S ,  F O I R E  A U X  Q U E S T I O N S ,  A D R E S S E  C O U R R I E L ,  

B L O G U E ,  S O N D A G E  W E B  

 M I S E  E N  P L A C E  D ’U N E  V E I L L E  M É D I A E T  2 . 0  

 

C E R I U  |  I N F R A  2 0 1 3  |  2  D É C E M B R E  2 0 1 3  





3 .  C A D R E  P R A T I Q UE  

L’OPÉRATION 

 L A N C E M E N T  D U  P R O C E S S U S  M I X T E  D E  C O N S U LTAT I O N  

o I N F O R M E R  D U  P R O C E S S U S  E T  D E S  I N T E N T I O N S  

o R E C E V O I R  L E S  Q U E S T I O N S  E T  L E S  P E R C E P T I O N S  

o F O U R N I R  D E S  R É P O N S E S  T R A N S PA R E N T E S  

 S É A N C E S  D E  T R AVA I L  M I X T E S  S U R  L E S  S C É N A R I O S  
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3 .  C A D R E  P R A T I Q UE  

L’OPÉRATION 

 B R I E F I N G  M É D I A  

 M É D I AT I S AT I O N  P R O G R E S S I V E  

 S U I V I  A U P R È S  D E S  É L U S  E T  D E  L A  D I R E C T I O N  

 S U I V I  A U P R È S  D E S  PAR T I E S  P R E N AN T E S  

 S U I V I  A U P R È S  D E S  M É D I AS  
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3 .  C A D R E  P R A T I Q UE  

LA SUITE 

 P R É S E N TAT I O N  D U  C O N C E P T  E T  D E  L’ I M AG E  D E  M AR Q U E  

o D I R E C T I O N ,  É L U S ,  PA R T E N A I R E S  E T  C I T O Y E N S  
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VOS QUESTIONS ? 



 LE REDÉVELOPPEMENT  

DU PÔLE ROLAND-THERRIEN 
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